Escuela publica auténoma Hill View Montessori

1.b. Accioén afirmativa, Igualdad de oportunidades de empleo, Igualdad de acceso a
la educacion y Declaracion de No Discriminacion

Primera lectura: 14/02/18 Segunda lectura: 15/03/18 Aprobado: 15/03/18 Unanime

Declaracion de Accion Afirmativa, Igualdad de Oportunidades de Empleo, Igualdad de
Acceso a la Educacién y No Discriminacion

Hill View Montessori Charter Publica School (HVMCPS) esta comprometida con la igualdad de
oportunidades educativas para todos los estudiantes y la igualdad de oportunidades de empleo para
todos los empleados y estudiantes. La politica de no discriminacién e igualdad de oportunidades de
HVMCPS se extiende a todas las consideraciones y programas académicos y de empleo.

La Junta Directiva, la administracion, el cuerpo docente y el personal reconocen que para garantizar
la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes y empleados, HVMCPS debe tomar medidas
afirmativas para proporcionar suficientes modelos a seguir entre los lideres escolares, los empleados
y el personal que reflejen los diversos origenes raciales y culturales. de nuestros estudiantes. El
objetivo principal del Plan de Accién Afirmativa es lograr un entorno libre de discriminacion y que
incluya a todos dentro de nuestra escuela.

HVMCPS se compromete con la igualdad de oportunidades de empleo y el acceso igualitario a la
educacion sin distincion de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen
nacional, etnia, edad, discapacidad, veterano, informacién genética o estado civil. Nos
comprometemos a hacer todos los esfuerzos razonables para garantizar un entorno libre de
discriminacién o acoso por motivos de raza, color, origen nacional, etnia, sexo, religiéon, edad,
orientacion sexual, discapacidad, veterano, informacién genética, identidad de género o estado civil y
alentar a todos los miembros de nuestra comunidad a apoyar y fomentar la aceptacion e inclusion de
todas las personas.

La Junta de Fideicomisarios también garantiza que todas las actividades del personal, incluido el
reclutamiento, el empleo, la capacitacion, la compensacion, los beneficios y todos los demas
términos y condiciones de empleo, se administren de acuerdo con los principios de igualdad de
oportunidades y opeten para eliminar pricticas que puedan resultar en inequidades y/o
discriminacion.

Esta Politica se aplica por igual a todos los estudiantes, empleados, voluntarios autorizados, padres y
otros miembros de la comunidad escolar de HVMCPS. Esta Politica se aplica a la conducta en la
escuela, en los eventos escolares y fuera de la escuela en todos los demas casos en los que HVMCPS
esta representado.



